ALLEGATO 1-MODELLO DI CANDIDATURA

DOMANDA CANDIDATURA

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo L. Da Vinci
Via Padre L. Monti, 61- Saronno (VA)

Il/La sottoscritto/a,

Coghome Nome

Nato a il

Codice Fiscale

Residente a CAP

Via

Telefono Cell.

E-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il reperimento di personale docente e ATA per la realizzazione del
Progetto RISTORI EDUCATIVI - D.M. 85 DEL10.05.2023, nel seguente profilo:

| Docente di Scuola Secondaria di Primo Grado CORSO FORTOGRAFIA

O Docente di Scuola Secondaria di Primo Grado LAB MANGA

O Docente di Scuola Secondaria di Primo Grado POTENZIAMENTO INGLESE

I Docente di Scuola Secondaria di Primo Grado POTENZIAMENTO MATEMATICO

I Docente di Scuola Secondaria di Primo Grado ALFABETIZZAZIONE

O Docente di Scuola Secondaria di Primo Grado LATINO

I Docente di Scuola Secondaria di Primo Grado LAB SCIENTIFICO

O Docente di Scuola Secondaria di Primo Grado ACCOMPAGNAMENTO PIANISTICO

I Docente di Scuola Secondaria di Primo Grado LAVORETTI

| D.S.GA COORDINAMENTO E GESTIONE
AMMINISTRATIVA

N Assistente amministrativo GESTIONE AMMINISTRATIVA

DICHIARA

C1di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso
CIdi essere in godimento dei diritti politici

[1di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali




CIdi non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

[1di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma
vigente

Si allega:
-Copia CV formato europeo

-Copia Carta Identita

Data, Firma




ALLEGATO 2- AUTODICHIARAZIONE DEI TITOLI

Tabella Assegnazione punti per la Valutazione dell’Offerta

RISERVATO
TITOLO PUNTI DICHIARA SCUOLA
1| Curriculum di Studi, titoli professionali,
esperienze formative:
- Laurea triennale o magistrale (PER IL
SOLO PERSONALE DOCENTE: si deve
trattare di un titolo di laurea ulteriore )
rispetto a quello che costituisce titolo | 9~ 10 punti
di accesso all'insegnamento) (pt. 5)
- Master di1odi?2livello (pt 5)
2 | Anni di servizio (per ogni anno di servizio
2 punti, per un max di 20 punti)
0—20 punti
Totale massimo 30 punti
Data, Firma




