
 
 

Circ. n. 179 

Saronno, 8 gennaio 2025 

 

Alle Famiglie 

degli alunni dell’Istituto 

 

A tutto il personale 

Docente e Ata 

 

 

Oggetto: Sciopero CSLE del 10 gennaio 2025. 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME 

DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

 

Con la presente si comunica che, per l’intera giornata del 10 gennaio 2024, è previsto uno sciopero 

di tutto il personale docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, indetto dall’O.S. 

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei). 

 
Azione proclamata da % Rappresentatività a livello 

nazionale (1) 
% voti nella scuola per 

le elezioni RSU 
Tipo di sciopero Durata dello sciopero  Note 

CSLE 0,00%   
Nazionale 

scuola 
Intera giornata 

 

Personale interessato dallo sciopero 

Personale docente, educativo ed Ata 

Motivazione dello sciopero 

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione immediata 
dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni 
"D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si 
prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione 
immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti 
Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la turnazione codice 1531; 
rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 
a 7 educatrice/bambini legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, 
sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo 
di 2 supplenti per coprire I'intera giornata dell'utente. 
Scioperi precedenti 

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione 
nazionale (2) 

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6 
 

NOTE 
-1 Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN: https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html; 
-2 Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del 
merito. 
 

Le percentuali di adesione del personale di questo Istituto alle astensioni indette nel corso degli anni 

scolastici precedenti sono state le seguenti: 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html


DATA ORGANIZZAZIONI SINDACALI ADERENTI PERCENTUALE 

ADESIONI 

17/11/23 
USB-FLC CGIL-UIL SCUOLA RUA-SISA-FENRIS 

5,5% 

06/10/23 
SISA 

0,00% 

25/09/23 
CSLE 

0,00% 

26/05/23 
Conf. USB - FISI 

0,00% 

05/05/23 Cobas Scuola Sardegna 

Unicobas Scuola e Università 

0,00% 

21/04/23 CUB 0,00% 

24/03/23 SAESE 0,00% 

8/03/23 Slai Cobas, Usi educazione e USI-CIT, CUB 

Confederazione USB, USB-PI, ADL Cobas - 

Associazione diritti lavoratori, Sisa 

0,00% 

24-25/02/23 
CSLE 

0,00% 

10/02/23 
USB PI FISI 

0,00% 

14/12/22 
FLC CGIL 

2,5% 

2/12/22 
Adl Varese, Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna, 

Confederazione Cobas, Cub (con adesione Cub Sur), 

Sgb, SI Cobas, Usb, Usi Cit (con adesione Usi Lel e 

Usi Educazione) e adesione di ORSA Sial Cobas - 

Usi-Cobas Scuola-Usb - Sgc 

0,05% 

18/11/22 SISA 0,05% 

23-24/09/22 SISA, CSLE, FLC CGIL 0,05% 

08/09/2022 F.I.S.I.  0,05% 

30/05/2022 Flc Cgil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals 

Confsal, Gilda Unams, Sisa, Anief, Flp scuola. 

2,9% 

20/05/2022 Confederazione Cub: SGB - Sindacato Generale di 

Base: - FISI – Federazione Italiana Sindacati 

Intercategoriali: - USI – Unione Sindacale Italiana- 

SI Cobas: - SIDL- Cib Unicobas: - Cobas Scuola 

Sardegna: - Al Cobas, Cub Pubblico Impiego, FAO  

0,00% 

06/05/2022 Cobas Scuola Sardegna, Cobas – Comitati di base 

della scuola, Unicobas Scuola e Università, Cub Sur 

(Scuola Università Ricerca), Saese, Usb 

0,5% 

22-23/4/2022 CSLE 0,00% 

22/04/2022 AL COBAS 0,00% 

08/04/2022 SAESE 0,5% 

25/03/2022 SISA- ANIEF- FLC CGIL 0,8% 

08/03/2022 SLAI COBAS – USB PI – CUB SUR - COBAS – USI 

CIT USI LEL -USI CIT – SGB – SI -COBAS 

0,00% 



 

Pertanto, in base alle dichiarazioni espresse dal personale, venerdì 10 gennaio 2025 

è stata predisposta la seguente riorganizzazione del servizio: 

 

• Per il plesso D. Chiesa: 

- Si invitano tutte le famiglie della classe 3A a non lasciare i propri figli a 

scuola senza essersi accertati dell’effettiva presenza del docente della prima 

ora e/o delle eventuali misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 

 

• Per il plesso G. Pizzigoni: 

- Le lezioni saranno regolari. 

 

Per il plesso L. da Vinci:  

Nelle seguenti ore di lezione e per le classi indicate non si assicura il regolare servizio: 

 

classe 1^ ora 2^ ora 3^ ora 4^ ora 5^ ora 6^ ora 

1C X X     

2A   X  X X 

2C X X X X   

3A    X   

3B     X X 

 
Per la scuola secondaria di primo grado si precisa, inoltre, che: 

 
- Le famiglie degli alunni delle classi 1C e 2C alle ore 7.50 sono invitate a 

non lasciare i propri figli a scuola senza essersi accertati dell’effettiva 
presenza del docente della prima ora e/o delle eventuali misure 

adottate per la riorganizzazione del servizio. 
 

- In caso di assenza dell’insegnante della 5^ e 6^ ora, le classi  2A e 3B 

usciranno anticipatamente. 
 

N.B.: In caso di uscita anticipata, determinata dall’adesione allo sciopero dei 
docenti delle ultime ore, sarà data comunicazione ai genitori rappresentanti di 

classe e/o attraverso il registro elettronico. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Gabriele Musarò 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93 

15-16/02/2022 FISI 0,00% 

07/02/2022 CSLE 0,55 

28/01/2022 Cobas - comitati di base della scuola  0,00% 

21/01/2022 SAESE 0,00% 


