
 
 

Circ. n. 99 

Saronno, 13 novembre 2024 

 

Alle Famiglie 

degli alunni dell’Istituto 

 

A tutto il personale 

Docente e Ata 

 

 

Oggetto: Sciopero del 15 novembre 2024. 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME 

DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

 

Con la presente si comunica che, per l’intera giornata del 15 novembre 2024, è previsto uno sciopero 

del personale docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, assunto a tempo 

determinato e indeterminato, proclamato da ANIEF. Per la medesima data, è stato proclamato da ADL 

Cobas e Rete di azione unitaria per l’inclusione – RUI uno sciopero generale regionale del personale 

del Comparto Istruzione e Ricerca della Lombardia. 

 
Azione proclamata da % Rappresentatività a livello 

nazionale (1) 
% voti nella scuola per 

le elezioni RSU 
Tipo di sciopero Durata dello sciopero  Note 

ANIEF 6,68%   nazionale intera giornata   

Personale interessato dallo sciopero 

Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo indeterminato 

Motivazione dello sciopero 

La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di 
contratti a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 
1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). 
La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad 
oggi recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei 
del concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria 
l’adozione di provvedimenti legislativi che consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili 
anche degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA. 
La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale docente e 
ATA sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al 
personale docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende 
de facto impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea 
al deferimento dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva. 
Scioperi precedenti 

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione 
nazionale (2) 

2021-2022 13/09/2021 intera giornata - x 0,99% 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata  - x 6,76% 

2021-2022 25/03/2022 intera giornata - x 1,29% 

2021-2022 06/05/2022 intera giornata - x 1,09% 

2021-2022 30/05/2022 intera giornata - x 17,53% 
 

 



Azione proclamata da % Rappresentatività a livello 
nazionale (1) 

% voti nella scuola per 
le elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello sciopero  Note 

      

ADL COBAS /   regionale 
generale 

intera giornata   

RETE di AZIONE 
UNITARIA per 
l'INCLUSIONE RUI 

/   regionale 
generale 

intera giornata   

Personale interessato dallo sciopero 

Sciopero generale regionale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca 

Motivazione dello sciopero 

Contro la legge di bilancio e i tagli all'istruzione, l'abuso di personale precario, i tagli alle cattedre di 
sostegno, le illegittime procedure di reclutamento, il disfunzionamento dell'algoritmo, contro le attuali 
modalità di assegnazione delle supplenze, contro il mercato dei titoli e della formazione, l'alternanza 
scuola-lavoro presso le aziende produttrici di armi, per denunciare i salari tra i poveri di Europa, per 
una scuola inclusiva della cooperazione, contro la competizione. 
Scioperi precedenti 

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sindacali % adesione 
nazionale (2) 

2023-2024 08/03/2024 intera giornata - x 2,65% 

2023-2024 06/05/2024 sciopero orario - x 0,24% 

2022/2023 08/03/2023 intera giornata - x 0.98% 
 

NOTE 
-1 Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN: https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-
loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html; 
-2 Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e del 
merito. 
 

Le percentuali di adesione del personale di questo Istituto alle astensioni indette nel corso degli anni 

scolastici precedenti sono state le seguenti: 

DATA ORGANIZZAZIONI SINDACALI ADERENTI PERCENTUALE 

ADESIONI 

17/11/23 
USB-FLC CGIL-UIL SCUOLA RUA-SISA-FENRIS 

5,5% 

06/10/23 
SISA 

0,00% 

25/09/23 
CSLE 

0,00% 

26/05/23 
Conf. USB - FISI 

0,00% 

05/05/23 Cobas Scuola Sardegna 

Unicobas Scuola e Università 

0,00% 

21/04/23 CUB 0,00% 

24/03/23 SAESE 0,00% 

8/03/23 Slai Cobas, Usi educazione e USI-CIT, CUB 

Confederazione USB, USB-PI, ADL Cobas - 

Associazione diritti lavoratori, Sisa 

0,00% 

24-25/02/23 
CSLE 

0,00% 

10/02/23 
USB PI FISI 

0,00% 

14/12/22 
FLC CGIL 

2,5% 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html
https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html


 
Si invitano, pertanto, tutte le famiglie a non lasciare i propri figli a scuola senza 

essersi accertati dell’effettiva presenza del docente della prima ora e/o delle 
eventuali misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 

 
N.B. Per la Scuola Secondaria di I grado L. da Vinci: In caso di adesioni allo 

sciopero dei Docenti della prima e/o delle prime due ore, dell’ultima e/o delle 
ultime due ore, le classi entreranno dopo, oppure usciranno in anticipo. In 

caso di uscita anticipata verrà data comunicazione tramite il Registro 
elettronico e i genitori rappresentanti di classe. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Gabriele Musarò 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

Ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93 

2/12/22 
Adl Varese, Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna, 

Confederazione Cobas, Cub (con adesione Cub Sur), 

Sgb, SI Cobas, Usb, Usi Cit (con adesione Usi Lel e 

Usi Educazione) e adesione di ORSA Sial Cobas - 

Usi-Cobas Scuola-Usb - Sgc 

0,05% 

18/11/22 SISA 0,05% 

23-24/09/22 SISA, CSLE, FLC CGIL 0,05% 

08/09/2022 F.I.S.I.  0,05% 

30/05/2022 Flc Cgil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals 

Confsal, Gilda Unams, Sisa, Anief, Flp scuola. 

2,9% 

20/05/2022 Confederazione Cub: SGB - Sindacato Generale di 

Base: - FISI – Federazione Italiana Sindacati 

Intercategoriali: - USI – Unione Sindacale Italiana- 

SI Cobas: - SIDL- Cib Unicobas: - Cobas Scuola 

Sardegna: - Al Cobas, Cub Pubblico Impiego, FAO  

0,00% 

06/05/2022 Cobas Scuola Sardegna, Cobas – Comitati di base 

della scuola, Unicobas Scuola e Università, Cub Sur 

(Scuola Università Ricerca), Saese, Usb 

0,5% 

22-23/4/2022 CSLE 0,00% 

22/04/2022 AL COBAS 0,00% 

08/04/2022 SAESE 0,5% 

25/03/2022 SISA- ANIEF- FLC CGIL 0,8% 

08/03/2022 SLAI COBAS – USB PI – CUB SUR - COBAS – USI 

CIT USI LEL -USI CIT – SGB – SI -COBAS 

0,00% 

15-16/02/2022 FISI 0,00% 

07/02/2022 CSLE 0,55 

28/01/2022 Cobas - comitati di base della scuola  0,00% 

21/01/2022 SAESE 0,00% 


